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Cheéres et chers Collegues,

C'est I'neure de vous mobiliser | Vous devez voter pour vos représentants au C.S.E.

Vos votes sont un moyen puissant de faire entendre vos préoccupations, vos besoins et vos
aspirations. Ce sont vos collegues élus qui portent votre voix.

Les représentants syndicaux jouent un role essentiel dans la négociation de nos conditions de
travail.

VOTER PROFITE GRANDEMENT A LA SANTE DE VOTRE METIER!

LES VALEURS DU SNPNC

L'Entraide : Les déléegués SNPNC-FO offrent aux PNC un accompagnement juridique et un
soutien moral. Nous répondons a vos questions grace a Nnos connaissances approfondies sur
les politiques de I'entreprise.

La Persévérance : Nous consacrons du temps et de I'énergie pour défendre les droits de nos
collegues en allant au bout des sujets.

La Disponibilité : Nous sommes présents dans nos différentes bases que ce soit en vol, en
escale, en repos : une oreille a votre écoute.

L'Intégrité : Nous agissons a vos cotés avec honnéteté, transparence et discrétion.

Le Respect et I'Equité : Nous traitons avec respect et impartialité tous les collégues afin de
maintenir des relations constructives au sein de la compagnie.

NOS OBJECTIFS
e Augmentation du pouvoir d'achat.
e Préservation de nos acquis et du respect des accords d'entreprise sur la planification :
3 nuits post-courrier, 5 nuits apres les rotations Back-to-Back ou W etc ...

e Mise en place de formations en anglais afin de maintenir un certain niveau de
compétences pour une meilleure compréhension de la documentation.
Création d'une bourse d'échange des vols.

Préservation de nos bases Antilles-Guyane.

Etude d'une meilleure procédure pour les astreintes ou réserves.

Obtention des GP FBU pour les ayant-droits et les tiers.

Organisation des vols dérogatoire de + 10h

Etendre les passerelles TX/ACA/FBU

Revalorisation de la prime d'intéressement apres l'intégration de FBU et HilLine.

CHAQUE VOIX COMPTE : IL EST TEMPS DE FAIRE ENTENDRE LA VOTRE !

Ensemble, construisons un avenir
plus fort et épanouissant
pour notre compagnie !



NOTRE EQUIPE
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L'équipe SNPNC-FO, est constituée de PNC qui défendent vos droits et
Vvos intéréts.

Notre souci constant d'amélioration nous a conduit a une réflexion
approfondie quant a notre organisation. Ainsi nous avons choisi de
reconfigurer notre équipe pour qu'elle intégre des PNC de tous les
niveaux hiérarchiques.

Nous croyons en la diversité des compétences, des expériences et des
perspectives pour enrichir notre collectif.

Nous prendrons en considération de maniére plus précise encore vos
préoccupations et vos attentes.

Nous sommes fiers de cette évolution. Votre confiance est notre moteur
et nous sommes impatients de continuer a travailler pour vous au sein
de cette équipe réinventée.

NOTRE MOTIVATION ET NOS COMPETENCES POUR VOUS AIDER!
College PNC
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Myriam MOLA : Animeée par une
envie de faire avancer les choses
et toujours préte a offrir une
oreille attentive, je sSuis
déterminée a défendre les
intéréts de TOUS les PNC.

David GRAU : PNC depuis 11 ans
chez ACA, aprés un premier
mandat au CSE et a la CSSCT, je

souhaite continuer de vous
défendre au sein des instances
représentatives. Une  nouvelle

équipe, un nouveau souffle et
surtout une communication
accrue avec vous. Nous formons
une liste de salariés motivés, de
tous horizons et avec un seul but :
Nous battre pour nos conditions de
travail et notre pouvoir d'achat.

Jonathan CHARDON : PNC depuis 2015,
mes motivations syndicales découlent de
mon désir de défendre les droits des
travailleurs et de promouvoir des
conditions de travail équitables. Je
souhaite participer a la création d'un
environnement professionnel plus inclusif.

PAROLES DE CANDIDATS

Vanessa CORNET PNC depuis 2008 :
Nou adan mem aviyon la, an nou

sanblé pou nou fe douvan.

Nous
rassemblons-nous pour aller de I'avant.”

sommes dans e méme avion,

Carole PICARD : Cheffe de cabine
et PNC depuis le premier avion en
2003, si on veut obtenir quelque
chose que I'on n'a jamais ey, il faut
tenter guelque chose que l'on n'a
Jamais fait.

Marfée DE FENYI ROUVIERE :
PNC Air Caraibes depuis 2010
et CCT depuis 2019, je suis
adhérente au SNPNC depuis
plusieurs années. Je souhaite
m'engager de facon plus
active et contribuer a la
défense de mes collegues face
a un monde du travail de plus
en plus compligué, surtout
dans le secteur de l'aérien.
J'ceuvrerai pour une
communication réguliere afin
de lever des doutes, informer
les équipages, créer un vrai
canal d'‘échange pour les
salariés syndigués ou non.

A bientdt dans les galleys pour
commencer a échanger !



Claudine CLAUDE : Le SNPNC-FO
pose un regard neutre pour un
objectif commun.

Tiphaine AUGER : Salariée de
l'entreprise depuis 7 ans, je
souhaite pouvoir représenter
au Mmieux vos intéréts au sein
de la compagnie, répondre a
VOS préoccupations et
contribuer a la création d'un
environnement de travalil
épanouissant.

Mon engagement aupres de
VOUS Vise a vous apporter les
conseils et l'aide dont vous
aurez besoin.

Philippe BOURGAIN : Conscients des

implications et des dangers du monde de

demain pour la classe moyenne, la lutte
se doit de s'intensifier pour la Défense d
Nos iNntéeréts.

PAROLES DE CANDIDATS

Niels HOUCKE : Si je me représente
aujourd'hui c'est pour continuer a
porter vos retours et préeoccupations
face a la direction. Aprés un premier
mandat d'apprentissage qui a montre
la nécessité de communiquer
davantage avec vous, je suis prét a
continuer a m'investir pour défendre
Nnos droits !

Jonathan TAIYAMA : PNC
depuis 2016, fort de
l'expérience acquise durant
mon mandat de RS, je
continuerai d'avoir a coeur
la défense de Nnos
conditions de travail,
toujours aussi concerneé et
disponible. Ma motivation a
faire valoir les intéréts de
l'ensemble des PNC ACA
N'a fait que s'accroitre au fil
de ce premier mandat. La
confiance que vous confiez
a VoS représentants sera a
la hauteur de vos attentes.
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