HOPLE

VOTEZ



UNE EQUIPEAU T

SANTE AU TRAVAIL

STOP AUX 6 ON'!

VOLONTARIAT RYTHME 5 ON OU 4 ON.
Respect du choix rotations longues ou
courtes.

Respect des jours off encadrés.

3 PNC sur tous les vols « SHORT ».
Reclassement au sol au sein du groupe AIR
FRANCE tout au long de sa carriere.

CREATION D'UN RYTHME ADAPTE

« SENIOR »

Pour les séniors a partir de 50 ans et/ou a
partir de 25 ans d'ancienneté HOP.

POUVOIR D'ACHAT RENFORCE
NAO, INTERESSEMENT GROUPE, PERCO

Pour obtenir une juste rétribution de notre
travail ISO AIR FRANCE.

Pour un déclenchement des heures
supplémentaires des la 65°™¢ heure.

E-LEARNING {

Revalorisation ¢

PASSERELLES AIR FRANCE
ATTRACTIVES

Pour une filiere filiale réellement
intéressante tout au long de sa carriere.

DROIT AUX GP N2/R2

Création d'un « R2 HOP Groupe AIR FRANCE ».
Billets médaille et fin de carriére réseau AIR
FRANCE.

2 billets médaille 20 ANS de service, 2 billets fin
de carriere 30 ANS de service.

PORT DE L'UNIFORME AIR FRANCE

Demande d’harmonisation de la dotation
uniforme.

CRPN, SNPNC NATIONAL

aiI acharné de nos administrateurs et la
ion de toutes les sections SNPNC-FO
er, a perrms de sauver la majoration

retraites
Is !




