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Chers collegues,

Du 23 mars au 4 avril 2023, nous
elirons nos représentant(e)s PNC
au CSE de Transavia pour les 4
prochaines années.

Votre participation a ces éléctions

est essentielle. Vos futurs élus PRESENTATION DE L'EQUIPE
seront vos interlocuteurs aupres SNPNC

de nos dirigeants. IIs porteront vos

Voix et agiront en votre nom. L'équipe du SNPNC TO a étéf ee et créée
de telle maniere que téls les PNC de
I'entreprise se sentent concernés et
représentés. Elle est composée de PNC, de CC
et d'INS courageux, bienveillants et altruistes.

Au sein de l'équipe, des regles claires sont
établies avec pour mots d'ordre : disponibilite,

NOTRE ETHIQUE : RESPECT, entraide et communication.
TRANSPARENCE, INTERET Les sujets et le; théemes abordés sont
partagés et discutés entre tous les membres
COLLECTIF. de I'équipe et les décisions importantes sont
prises a la majorité.
Grace a notre relationnel et notre Sur des sujets delicats et cruciaux, la
travail productif sur le terrain, nous consultation et I'approbation de
rassemblons vos idées et portons I'ensemble de la population PNC sont
vos revendications par des requises, comme ce fut par exemple le

cas en juillet dernier.

Un sondage avait été realisé pour
recueillir vos voix et le choix de la
majorite a eté respecte.

réclamations.
Nous mettons tout en ceuvre pour
vous aider et vous défendre.

NOS ENGAGEMENTS : TRAVAIL
ASSIDU, ACCOMPAGNEMENT,
REPRESENTATIVITE.

LA REUSSITE SOCIALE SELON LE
SNPNC :

LE DEVELOPPEMENT DE TRANSAVIA

EN GARANTISSANT LES MEILLEURES

CONDITIONS AUX SALARIES



Du 23 mars au 4 avril



