TOUS PNC AF Aolt 2022

POURSUITE OU CESSATION D’ACTIVITE ?

e Pourquoi 55 ans est-il un age butoir chez le PNC?

La cessation d’activité est régie par I'article L6521-5 du code des transports : I'activité du PNC
ne peut étre exercée dans le transport aérien public au-dela de I'age de 55 ans

Cependant le PNC peut étre maintenu en activité au-dela de 55 ans a sa demande pour une
année supplémentaire (renouvelable chaque année jusqu’au 65éme anniversaire) Sous 2
conditions :

o Continuer a répondre aux conditions de validité des titres aéronautiques (L6521-1 du
code des transports)
o Etre en possession de son aptitude physique et mentale a la date anniversaire.

¢ Je souhaite rester aprés 55 ans pour continuer mon activité. Que dois-je faire ?

Vous devez prévenir 'employeur au plus tard 3 mois avant votre date anniversaire.
Passé ce délai il n’y aura pas de rattrapage et le départ sera acté.

e Jesouhaite quitter ’entreprise. Quand dois-je prévenir mon employeur si je souhaite arréter

mon activité ?

A partir de 55 ans 2 possibilités :
° A la date anniversaire (préavis de 3 mois moins un jour qui précéde la date anniversaire)

o A tout moment entre deux dates anniversaires (4 mois avant dans l'idéal)
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Comment procéder ?
Dans les deux cas :

Via EasyRH (cabinPad) : « je souhaite poursuivre mon activité de PNC aprés mes 55 ans » OU
« Je souhaite cesser mon activité apres mes 55 ans ».

Nota bene : un sms et un mail de rappel sont envoyés aux PNC nés entre juillet et décembre
en Janvier de la méme année précédant leur date anniversaire (Rappel en Février).

Pour ceux qui sont nés entre Janvier et Juin le sms et le mail seront envoyés en juillet de
'année précédente (Rappel en Aodt).

Cas particulier pour les PN en longue maladie/ inaptitude. lls seront informés par courrier
en A/R. C’est une décision trés personnelle dépendant des intéréts de chacun.

¢ Quel est le moment le plus opportun pour partir ?

Cependant il est intéressant de quitter I’entreprise entre son 55éme anniversaire et la
veille de ses 56 ans pour un calcul plus favorable de I'indemnité de départ avec la
condition de pouvoir liquider ses droits a pension CRPN.

IMPORTANT : Vos élus ne cessent de solliciter I'entreprise sur la nécessité d'étendre cette
prime au-dela de 56 ans afin de permettre aux PNC qui n’ont pas atteint le taux plein et/ou a
ceux qui le souhaitent, de poursuivre leur activité de PNC sans étre pénalisé. Nous restons
fortement mobilisés sur ce sujet et nous vous tiendrons informé de ses avancées.

e De combien sera mon indemnité de départ lors de la rupture de mon contrat ?

Voici le mode de calcul :

Entre le 55éme et le 56éme anniversaire :

e Pour le PNC justifiant d’au moins 12 années de service dans la Compagnie :
12 fois le salaire mensuel de référence (cf Convention d’entreprise, Chapitre 7, Paragraphe 3.2
et annexe « Indemnités liées a I'atteinte de I'age légal »)

e Pourle PNC ayant moins de 12 années de service dans la Compagnie :
autant de fois le salaire mensuel de référence (défini par les barémes) que d’années de service
dans la Compagnie (les années incomplétes sont prises en compte au prorata des mois
complets).

Cette indemnité est complétée de 4/27éme de salaire mensuel de référence par année de
service (défini par les mémes barémes).

En cas d’année incompléte, le calcul est effectué au prorata du nombre de mois

Entiers de service, a raison de 1/81éme de salaire par mois complet.
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Cette indemnité ne saurait étre inférieure a I'indemnité exclusive de départ définie a I'article
L.6523-2 du Code des Transports.

Au-dela du 56éme anniversaire : 4/27éme de salaire mensuel de référence par année de
service (défini par les mémes barémes).

En cas d’année incompléte, le calcul est effectué au prorata du nombre de mois entiers de
service, a raison de 1/81éme de salaire par mois complet. Cette indemnité ne saurait étre
inférieure a l'indemnité exclusive de départ définie a l'article L.6523-2 du Code des Transports.

6. Indemnité de départ volontaire / Indemnité liée a I'atteinte de I'age légal /
Indemnité spéciale de départ
Salaire mensuel de référence en euros au 01/04/2020

e Personnel non cadre

» Hotesse / Steward

Echelon
Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Hors CI 2694,61 | 2750,63 | 3049,40 | 3117,98 | 3323,53 | 3392,26 | 3460,83 | 3529,40 | 3742,31 | 3815,31
1ére ClI 2580,43 | 2631,25 | 2896,96 | 2959,25 | 3146,29 | 3208,59 | 3270,73 | 3333,18 | 3526,64 | 3593,07
2éme CI 2300,94 | 2347,01 | 2605,99 | 2662,78 | 2832,98 | 2889,76 | 2946,55 | 3003,33 | 3179,51 | 3239,96
3éme CI 1994,52 | 2035,23 | 2280,59 | 2330,64 | 2480,48 | 2530,53 | 2580,43 | 2630,48 | 2785,53 | 2838,64
4éme CI 1915,69 | 1955,03 | 2198,39 | 2246,61 | 2391,55 | 2439,77 | 2487,98 | 2536,35 | 2686,35 | 2737,78
Cl d'adaptation | 1764,78 | 1799,67 | 2031,10 | 2075,95 | 2210,64 | 2255,33 | 2300,18 | 2345,02 | 2390,02 | 2434,87

» Chef de cabine

Echelon

Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Hors CI | 3308,08 | 3390,73 | 3564,76 | 3649,70 | 3904,09 | 3988,73 | 4073,68 | 4158,47 | 4243,27 | 4328,06
1ére Cl | 3147,67 | 3218,84 | 3377,11 | 3454,25 | 3685,52 | 3762,66 | 3839,80 | 3916,95 | 3993,93 | 4071,08
2éme CIl| 2992,01 | 3060,12 | 3196,19 | 3265,83 | 3475,06 | 3544,55 | 3614,35 | 3683,99 | 3753,78 | 3823,43

» Chef de cabine principal

Echelon
Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Hors CI | 3579,76 | 3670,83 | 3993,48 | 4081,18 | 4344,29 | 4431,99 | 4519,69 | 4607,40 | 4695,10 | 4782,80
1ére Cl | 3515,93 | 3604,09 | 3862,00 | 3946,95 | 4201,33 | 4285,97 | 4370,92 | 4455,72 | 4540,51 | 4625,31
2éme CI| 3371,90 | 3453,33 | 3616,49 | 3694,86 | 3929,96 | 4008,32 | 4090,36 | 4165,06 | 4243,42 | 4321,79

e Personnel cadre

» Cadres PNC Groupe 1

Echelon

Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Hors Cl | 4463,98 | 4547,55 | 4728,31 | 4816,94 | 5082,65 | 5171,27 | 5259,89 | 5348,66 | 5437,29 | 5525,91
1ére Cl | 4397,25 | 4478,22 | 4648,88 | 4734,28 | 4990,96 | 5076,52 | 5162,09 | 5247,65 | 5333,21 | 5418,77
2éme Cl | 4263,63 | 4338,47 | 4488,62 | 4567,91 | 4806,07 | 4885,35 | 4964,64 | 5044,08 | 5123,36 | 5202,65

» Cadres PNC Groupe 2

Cadre | <2ans | <4ans | <6ans | <9ans ([<12ans|<15ans|<18ans|<21ans|<25ans |+ 25ans
G"’z“pe 4692,50 | 4775,76 | 4942,29 | 5030,30 | 5294,33 | 5382,34 | 5470,50 | 5702,23 | 5794,68 | 6015,09

» Cadres PNC Groupe 3

Cadre | <2ans | <4ans [ <6ans | <9ans ([<12ans|<15ans|<18 ans |< 21 ans |<25ans |+ 25 ans

G’°3“pe 5332,50 | 5429,63 | 5624,02 | 5726,72 | 6035,14 | 6137,69 | 6240,54 | 6343,25 | 6446,10 | 672421

L’indemnité est défiscalisée en grande partie aprés 55 ans jusqu'a un plafond déterminé
chaque année par les pouvoirs publics.

Ce calcul sera disponible au plus t6t 6 mois avant votre date anniversaire des 55 ans.

Vous pouvez demander une simulation via Easy RH dans « je pose une question PNC » ou
demander directement a votre RH via votre instructeur.
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e Aurais-je droit aux GP ?

Oui avec le statut de retraité. Sous conditions :

Si vous avez au moins 10 ans d’ancienneté (DDCE* - Date de Départ Calcul Echelon) et que
vous pouvez liquider au moins une pension de retraite d’un régime obligatoire (CRPN, CNAV...)
* cf Convention d’entreprise du PNC, Chapitre 2, article 4

e (Coté CRPN comment cela va t’il se passer ?

Vérifiez tout d’abord que vous réunissez bien les conditions de liquidation (ci-joint le tableau) :
https://www.crpn.fr/wp-content/uploads/122TableauconditionsL.D-2021etacompterde2022MAJ20042021ModifElisa.pdf

ﬂ.‘ f(— CONDITIONS DE LIQUIDATION DES DROITS A PENSION CRPN, applicables en 2021 et années suivantes

C RPN Votre demande peut étre effectuée dans votre espace personnel ou, a défaut, via le formulaire de contact ou par voie postale,

Retraite des navigants et parvenir impérativement a la CRPN au plus tard le mois précédant la date d'effet du droit (hors pension d'inaptitude définitive).
PENSION A TAUX PLEIN PENSION A 60 ANS SANS DECOTE (Article R. 426-12)

Age minimum 50 ans
Si conditions du taux plein ou d’un droit avec décote non remplies

EN 2021

Condition 1 + une condition 2 au moins remplies simultanément DROIT A PENSION sans décote,

quelle que soit la durée de carriére

Condition 1 Condition 2
Couple age +annuités Age ou Annuités (1 PENSION AVEC DECOTE
80 55ans ou 30 (10 800 jrs) Si conditions du taux plein non remplies
Condition 1: Age et Condition 2 : Annuités ()
A COMPTER DE 2022
(hors dispositif t itoire ci-di ) 50 ans et 20 (7 200 jrs)

Nombre d’annuités nécessaires : 30 (10 800 jrs)

PENSION CHOMEUR EN FIN DE DROIT

Droit a pension a la date de fin de droit chémage @ si conditions 1 et 2

Dispositif transitoire pour les PN nés avant 1971 remplies simultanément a cette date

liquidant leurs droits a partir de 55 ans sous réserve de la publication du décret I’entérinant

PN né en Nombre d'annuités nécessaires (" Condition 1: Age Condition 2 : Annuités (V)
1962 ou années précédentes 21 (7 560 jrs) 50 ans 20 (7 200 jrs)
1963 22 (7 920 jrs)
1964 23 (8280 jrs)
1965 24 (8 640 jrs) PENSIONS D’INAPTITUDE DEFINITIVE
1966 25 (9 000 jrs) Cessation d’activité, relevant de la CRPN, liée a 'inaptitude définitive
1967 26(9 360 jrs) Inaptitude définitive et : Inaptitude définitive seule
1968 27 (9720 jrs) Pension a la date a laquelle les 2 conditions sont remplies
1969 28 (10080 jrs)
o Invalidité L 1 Condition 2
£ 29(10440rs) putabilite  sécurite  ACcident Condition 1 Affliation & une date
sociale 9 antérieure d’au moins

(1) Y compris temps validé gratuitement PENSION A EFFET DE LA DATE
(2) Au titre de l'article L 1233-3 du code du travail si chémage consécutif & un licenciement D’INAPTITUDE (sous conditions)
dans le cadre d'un contrat de travail de navigant

50 ans 20 ans

Mise a jour mars 2021

Puis il vous faudra constituer votre dossier au moins 3 mois avant la date d’effet choisie via
votre espace personnel sur le site de la CRPN. Et idéalement choisir de partir a la fin du
mois pour enchainer avec sa pension sur le mois qui suit.

Pour exemple :

Fin de mon activité : 31 Janvier

Demande de votre pension pour le 1er Février (sous condition d’'un dossier complet)
Paiement de la pension de Février début Mars. (Les dates de paiement des
pensions sont consultables sur le site de la CRPN www.crpn.fr)
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e Et quid de la retraite CNAV (Caisse Nationale de I’Assurance Vieillesse) ?

Nous cotisons tous pour cette retraite de base. C’est une pension qui s’ajoutera donc a celle
versée par la CRPN.

A ce jour 62 ans reste I'age légal d’ouverture des droits, ce qui ne signifie pas forcément que
vous avez acquis le taux plein a 62 ans ... 67 ans reste I'age permettant d’avoir la retraite de
base sans décote :

Année de naissance Nombre de trimestres exigé
1955 a 1957 166 (41 ans et 6 mois)
1958 a 1960 167 (41 ans et 9 mois)

1961 a 1963 168 (42 ans)
1964 a 1966 169 (42 ans et 3 mois)
1967 a 1969 170 (42 ans et 6 mois)
1970 a 1972 171 (42 ans et 9 mois)
1973 et aprés 172 (43 ans)

e Que deviennent mes plans d’Epargne Retraite Supplémentaires entreprise ? PERO (ex

article 83), PERCOL... etc ?

Les lois évoluent régulierement sur le sujet mais a ce jour vous pourrez débloquer votre plan :
1/ dans le cas ou vous touchez une pension CRPN et si votre rente est inférieure a 1200 Euros
(mais attention cela est imposable) ou 2/ a la fin de la période d'indemnisation de Pdle Emploi
(non imposable). Plus d'informations sur le site : https://epargnants.interepargne.natixis.fr

e EtPodle Emploi?

Il est souhaitable de s’inscrire a P6le emploi dés le lendemain de la rupture du contrat de travail
via le site de Pble Emploi.
L’allocation de retour a I'emploi (ARE.) vous sera versée pendant 36 mois (pour les 55 ans et

plus).

Quelques informations bonnes a savoir :

. I'ARE sera diminuée dés lors que vous toucherez votre pension CRPN :
Entre 55 et 60 ans : ARE brute diminuée de 50% du montant net de la pension CRPN sans la
majoration.

Aprés 60 ans : ARE brute diminuée de 75% du montant net de la pension CRPN sans la
majoration. Quel que soit le cumul avec une pension, le montant de 'ARE ne pourra jamais étre
inférieur a 29,38€ pour un temps plein (valeur au 01/07/2020) et ne pourra excéder 75% du salaire
journalier de référence

. Un délai de carence de 150 jours maximum a compter de la date de rupture

du contrat de travail vous sera appliqué suite a I'indemnité de départ versée par
AF. Plus d’infos : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F14860
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e Et pour la mutuelle MNPAF ?

En tant que demandeurs d’emploi indemnisés : vous bénéficiez d’'une portabilité gratuite des
garanties de frais de santé et prévoyance MNPAF pendant 12 mois a compter de la rupture du
contrat de travail.

Vous devrez étre inscrit et indemnisé par Pole Emploi et fournir des justificatifs.

Voir le guide MNPAF « Je quitte I'entreprise » :
https://www.mnpaf.fr/sites/default/files/inline-files/quide%20retraite _4.pdf

Quoi qu’il en soit, quitter I’entreprise n’est pas une décision facile et doit étre mirement
réfléchie. Il faut prendre en compte son cas personnel (santé, charges, enfants etc...).

N’hésitez pas a faire appel aux différents canaux que proposent ’entreprise avant de
prendre votre décision ( RH, assistantes sociales etc...) et a votre syndicat ;)

Vos administrateurs PNC a votre écoute

Stéphanie Rodolphe Franck
Dulau Henriques Grelin Bernard
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