A TOUS LES ADHERENTS FRENCH BEE SEPTEMBRE 2018 BS 18-15-09

Cheéreg adhérenteg, cherg adhérentg,

cette semaine ont eu lieu deux réuniong ou leg organigations reprégentatives du perconnel participaient, dont le
SNPNC.

Mercredi 12 Septerbre, le Comite Social et Economique (CSE) de la compagnie ¢’est tenu. Leg slue du SNPNC
étaient prégente et ont fait entendre votre voix eur plusieure sujete.

Le lendemain, Jeudi 13 Septembre, a notre demande, la direction a regu une délégation SNPNC afin d’entamer deg
digcusgiong et deg négociationg aur 'élaboration d’un accord collectif vieant 4 améliorer nog conditions.

CSE 12 SEPTEMBRE 2018

= CREW FOQOD: courant Novembre, un membre élu du CSE ge rendra avec le chef ONC chez Newrest afin de
congulter et choisir de nouvelles optiong de plateaux repag pour leg PN. Le changement devrait pouvoir ce faire
debut 2019.

= BREAKFAST SFO: sujet complique. Uhotellerie aux US, et principalement 2 SFO, a un cout particulierement
éleve, et leg hotele propogant un petit-déjeuner avec la chambre, sont rareg, et également trég onéreux

(complétement hore budget de la compagnie). Aujourd’hui la solution actuelle ne satisfait ni la direction, ni leg PN
Une congultante travaille actuellement sur la problématique et esgaie de trouver une golution. Touteg leg optiong
gont aur la table (trouver une alternative, changer d’hotel...). Chacun d’entre nous doit garder a legprit qu'aucune
solution ne sera parfaite pour tout le monde. Un changement d’hotel impliquerait de perdre la localigation centrale
par exemple. Noug continuong & travailler sur ce sujet avec la compagnie, maig dang limmédiat, il faudra se
contenter du pregtataire actuel.

WAKE UP CALL: suite 4 differents incidents dang différenteg etationg, en commun accord avec la direction, leg

mermbreg du CSE valident Pannulation du wake up call pour leg PN. Dégormaig (un memo gera publi), le PN gera
chargé lui meme de veiller & ge réveiller pour atre a lheure au Pick-Up. La programmation d’un wake-up call regtera
bien entendu posgible 4 la demande individuelle du PN

= CHAMBRE 600 HOTEL RUN: noug avong fait savoir 4 la compagnie que certaing week-end le repog des PN 4
Photel RUN était dérange par la tenue de festivités en face des chambres 600. La compagnie va se mettre en

relation avec 'hotel afin d’étudier la possibilité d’attribuer d’autree chambres moing bruyantes lore des week-end
ou Photel organige deg réceptione.



- STANDARDS HOTEL FBU: nous avong été informég par des PNC qu'a certaines occagions, la compagnie avait
placé deg PNC dang deg hotele a moindre confort pour leur repog post-vol. La compagnie confirme que ces cag
sont exceptionnels (dernier recours) et que le standard de la compagnie est de 3 6toiles minimum.

= CONGES PAYES PN afin de faciliter la planification deg vacances de tous les PN pour 2019, un mémo gera
publie en Octobre par la direction. [l sera demande a chaque PN de faire ea demande de congés pour 34 jours de
LVE eur 2019. La compagnie confirmera les demandes acceptées avant 2019. Les modalites exactes de cette

procédure voug geront communiquées par la compagnie.

= BD:la compagnie confirme la mige en place de mylDtravel en Octobre 2018 avec la posibilité de réserver deg
GP BF et TX directement sur cette plateforme:
= les quotag geront modifiés comme prévu a notre demande. © coupong Tierg, 4 coupong parents. Leg coupong
ayant-droit regtent inchangég (8).
= les Rl geront accessibleg 2 la régervation directement sur mylDtravel en fonction deg rempliesages a M -1. Leg
RI apparaitront sur le site uniquement ¢’ile sont libérég en fonction de la recherche du salarié.

= _Mutuelle BASE POT: une mutuelle gera mige en place pour les calariés de la bage PPT. Le détail leur cera

communiqué par la compagnie.

= UNIFORME & GROOMING: la compagnie a entendu les demandes du SNPNC et noug travaillone actuellement
avec le management. Sur les différents points, aucune date n'est avancée 2 ce stade:
= La création d’un pantalon pour les fernmes et létabliscement deg standards corregpondant a cette future pigce
d’uniforme.
Un Standard Grooming concernant le port de la barbe est a létude. Noug travaillons avec la compagnie dang
cette optique. Une période d’eseai pour évaluer la capacité des ONC a respecter ce standard pourrait atre mige
en place.
Un Standard Grooming concernant leg tatouages 4 caractére culturel Tahitien. Lélaboration du standard est
«touchy », il ¢’agit d’autoriger certaing types de tatouages en fermant la porte 4 toutes éuentuelles
revendicationg de digerimination de la part d’autres ONC portant des tatouages n‘ayant pag de caractére

culturel tahitien.

NEGOCIATIONS ACCORD COLLECTIF PNC

La délegation SNPNC (A. Nardon, M Suzanne et ANeyt) a prégenté un nombre important de demandeg 2 la
direction (M.Aggouline, AFontanaud, A.Chereau). Leg négociationg ge sont déroulées de fagon trég cordiale et noug
avong pu expoger toutes nog revendications. Vog elue SNPNC gont arrivég préparés avec une stratégie bien établie,
ce qui ¢'egt reegenti dang la qualité des 6changes et efficacite de cette eéance de travail

Certaines de nog demandes ont été bien accueillies. Noug attendong maintenant le retour de la compagnie aprés
étude de cellee-ci.



Sang detailler nog demandes, noug tenong tout de meme a vous prégenter leg grandeg lignes de nog revendications
(pour deg raigong stratégiques et pour protéger vog intérete, nous ne pouvong divulger leg chiffres corregpondants 4
nog demandeg) :

|/ Etablisgement d’'un accord salarial pour les ONC en situation de groseesse

2/ Crille de galaire
Noug avong fait 4 la compagnie une propogition d’évolution de salaire eur plusieurs annéeg (eur la bage

déja ingtaurée par la compagnie | échelon = 1600 heureg de vol), accompagné d’une megure d’équité
pour leg femmeg enceintes ou pour les PNC cubiseant une perte de licence temporaire.

3/ Accord aur intéressement et participation aux bénéfices

Laccord nous sera présenté et sera signé d'ici la fin de lannée, ce qui permettra aux salariés de FBU
de profiter de ces avantages ur l'exercice comptable 2019.

4/ Regles d'utiligation du PNC:

* Prime Compo PEQ réduite:

Noug ne gouhaitong fermer aucune porte & une éventuelle amélioration de nog conditiong. Ausei afin de
maximiger nog guecés nous avong fait deux propositions a la direction: lune eur une compengation
financiere, lautre vigant a mitiger la fatigue induite par un équipage réduit en octroyant un jour OFF
supplémentaire & chaque PNC dang cette gituation.

* Prime de déclenchement
Noug avong fait une proposition chiffrée a la compagnie visant a récompencer la flexibilite des ONC

* Regles Dégiderata
Noug avong propogé la mige en place d'une regle sur les désidera afin de cadrer cette pratique et de
donner plug de vigibilite aux PNC. Le SNPNC demande une réponge de principe a chaque désidérata

* Statut UpRanker:
Le SNPNC demande la revalorigation de la prime UpRanker

*eréation d’un comité eseale afin d'intégrer leg élug CSE dang le choix deg hotels.

5/ Salaire:
Le SNPNC demande ['élargiesement de la plage horaire deg heures de nuit aingi que la revalorigation
deg primeg repag pour leg ground duties.

6/ Accord temps alterns:
Noug avong demande a la compagnie de travailler sur une propogition de temps alterné pour les ONC.




7/ Arrat maladie:
Noug souhaitong que la compagnie eupprime la principe de carence au moing pour un arrét maladie par
an. Noug demandong également la non perte de salaire pour les journée « enfant malade .

Toute l'equipe SNPNC reste mobilisée pour vous représenter. Noug vous remerciong de votre
confiance. N'hésitez pag & nous contacter gi voug avez des questione.

Noug devong maintenant travailler a eolidifier notre socle d’adhérents et ainsi gagner en puissance dang

les moig et années qui viennent. N'hégitez pag 4 dire tout le bien que vous pengez de noug en sirotant
votre cocktail ( httpe://wwus.obsev.com/food/bees-knees-cocktail-recipehtml ) au bord de la pigcine.

FLY SAFE LES BEES

L’eéquipe SNPNC FrenchBee

Arnaud NEYT - arneyt.snpnc@gmail.com /Alexandra NARDON - alnardon.snpnc@gmail.com
Juliane GOUJON - jugoujon.snpnc@gmail.com /Marine RIVIERE - mariviere.snpnc@gmail.com
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