
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Buenos días compañer@s, 
 
Después de muchos meses de trabajo de vuestros representantes, en el día de hoy, 
18/09/18, el SNPNC a través de la delegada sindical, ha firmado un preacuerdo salarial 
para el comienzo de negociación del Convenio Colectivo para los tripulantes basados en 
Francia. 
 
En dicho acuerdo, que próximamente estará colgado en el tablón de la sala de firmas de 
ORY, se ha negociado un plus de 250 euros brutos mensuales para cada tripulante a 
contar desde el 01/01/2018 hasta el 31/12/18, fecha límite acordada para la firma del I 
Convenio Colectivo Vueling Francia. 
 
El pago retroactivo desde el 01/01/18 hasta el 31/08/18 será efectivo en la nómina de 
Septiembre, por lo que, un tripulante que haya estado en la empresa durante todo este 
periodo, percibirá un plus equivalente a 250 euros x 8 meses que equivaldrá a 2000 euros 
brutos, más el plus de 250 euros correspondiente al mes de Septiembre. El importe será 
prorrateado para las personas que se hayan incorporado más tarde, así como para 
aquellas personas con reducción de jornada. 
 
Nos complace poder daros esta noticia tras tantos meses de negociación. Somos 
conscientes del esfuerzo que hacéis todos los días y de que este último año no ha sido fácil 
para ninguno de vosotros, pero esperamos que, a través de la negociación del Convenio, 
en la cual se incluirán tanto la mejora salarial, como nuestras condiciones de trabajo 
(descansos, programación de francos, vacaciones, permisos retribuidos, excedencias…) 
sea posible que todos estemos orgullosos de trabajar en Vueling y tengáis ganas de 
permanecer un largo tiempo en la Compañía. 
 
Desde la Sección SNPNC VY queremos agradeceros todo vuestro apoyo y paciencia, y 
esperamos poder seguir dándoos buenas noticias como esta. 
 
Besitos suaves y buenos vuelos a todos!!! 
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