
    
 
 
 
 
   
 

Cher(e)s collègues, 
 

Vous venez chacun de recevoir la charte de l’uniforme. Cette 
charte a été rédigée unilatéralement par la Direction Générale 
et malgré les oppositions des Organisations Syndicales et 
malgré un avis défavorable du CE, la Direction persiste à 
vouloir la mettre en application. 

 
Cette charte comporte encore trop d’incohérences et introduit 
une notion de sanctions supplémentaires non inscrites au 
règlement intérieur. 
Les Organisations Syndicales et les membres du Comité 
d’Entreprise demandent que nous continuions à négocier cette 
charte afin d’en obtenir une version satisfaisante. 

 
Dans l’attente, nous lançons conjointement CFDT-UNPNC, 
UNSA et SNPNC, une consigne vous encourageant à ne pas 
signer l’adhésion individuelle à cette charte comme proposé à 
la fin du document et ce jusqu’à consigne contraire. 

 
Syndicalement ! 

 

Vos Organisations Syndicales 
CFDT/ UNPNC , UNSA et SNPNC 


