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Appel à candidature 
	
  

Chers	
  PNC	
  Frenchbee,	
  	
  
	
  
Le	
   SNPNC	
  a	
   été	
   convié	
   à	
   la	
   négociation	
  du	
  protocole	
   d’accord	
  préélectoral	
   dans	
   les	
   locaux	
  de	
  
Paray	
  Vieille	
  Poste.	
  	
  
Nous	
  sommes	
  le	
  seul	
  syndicat	
  à	
  avoir	
  répondu	
  présent	
  et	
  l’unique	
  syndicat	
  PNC	
  à	
  s’y	
  être	
  rendu.	
  	
  
	
  
À	
  la	
  lecture	
  du	
  protocole	
  proposé	
  par	
  la	
  Direction	
  de	
  Frenchbee,	
  il	
  nous	
  est	
  apparu	
  que	
  les	
  délais	
  
accordés	
  pour	
  voter	
  étaient	
  trop	
  courts.	
  En	
  effet,	
  seuls	
  deux	
  jours	
  et	
  demi	
  étaient	
  proposés	
  pour	
  
voter.	
  Même	
  s’il	
  est	
  prévu	
  un	
  vote	
  électronique,	
  un	
  délai	
  raisonnable	
  de	
  7	
  jours	
  a	
  été	
  demandé	
  à	
  
la	
  Direction,	
  nous	
  pensons	
  qu’il	
  sera	
  pris	
  en	
  compte.	
  
	
  
Nous	
  avons	
  également	
  notifié	
  à	
  Frenchbee	
  que	
   le	
  SNPNC	
  demanderait	
  à	
   l’Inspection	
  du	
  Travail	
  
une	
  dérogation	
  permettant	
  aux	
  PNC	
  n’ayant	
  pas	
  travaillé	
  un	
  an	
  au	
  moins	
  dans	
  l’entreprise	
  d’être	
  
éligible	
  comme	
  le	
  précise	
  le	
  code	
  du	
  travail	
  en	
  son	
  article	
  L2314-­‐9.	
  	
  	
  
	
  
Tel	
   que	
   le	
   calendrier	
   semble	
   se	
   dessiner,	
   les	
   listes	
   de	
   candidats	
   devront	
   être	
   déposées	
  
rapidement,	
  c’est-­‐à-­‐dire	
  début	
  mars.	
  	
  
	
  
Aussi,	
  nous	
  appelons	
   les	
  PNC	
  qui	
   souhaitent	
   s’engager	
  au	
  service	
  de	
   leurs	
   collègues	
  pour	
   faire	
  
évoluer	
   les	
   conditions	
   de	
   travail	
   et	
   de	
   rémunération	
   au	
   sein	
   de	
   Frenchbee	
   avec	
   le	
   premier	
  
syndicat	
  PNC,	
  présent	
  dans	
  toutes	
  les	
  compagnies	
  aériennes	
  françaises.	
  	
  
Pour	
  ses	
  équipes	
  syndicales,	
  le	
  SNPNC	
  propose	
  toute	
  sa	
  logistique,	
  ses	
  compétences	
  et	
  son	
  pôle	
  
juridique.	
  	
  
	
  
Nous	
  invitons	
  tous	
  les	
  PNC	
  concernés	
  et	
  intéressés	
  à	
  nous	
  contacter	
  au	
  plus	
  vite.	
  Le	
  nombre	
  de	
  
postes	
  disponibles	
  est	
  de	
  4	
  titulaires	
  et	
  4	
  suppléants.	
  
L’effectif	
   global	
   étant	
   composé	
   d’environ	
   80%	
   de	
   femmes	
   et	
   20%	
   d’hommes,	
   la	
   loi	
   dite	
  
REBSAMEN	
   sur	
   la	
   représentation	
   équilibrée	
   des	
   hommes	
   et	
   des	
   femmes	
   pour	
   les	
   élections	
  
professionnelles,	
   nous	
   impose	
   de	
   tenir	
   compte	
   de	
   cette	
   répartition	
   dans	
   l’établissement	
   des	
  
listes.	
  À	
   savoir	
  :	
  2	
   femmes	
  et	
  1	
  homme	
  titulaires	
  et	
  2	
   femmes	
  et	
  1	
  homme	
  suppléants	
  dans	
   le	
  
collège	
  employés	
  (hôtesses	
  et	
  stewards)	
  et	
  2	
  personnes	
  homme	
  ou	
  femme	
  dans	
  le	
  collège	
  agent	
  
de	
  maîtrise	
  (chef	
  de	
  cabine).	
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