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L’AVENIR D’AIR CARAÏBES ATLANTIQUE EST À CONSTRUIRE ! 
LE SNPNC EST LE PLUS APTE A DEFENDRE VOS INTÉRÊTS. 

  
L A DÉ F E NSE  DE S  PNC PARTOUT  : dans toutes les instances de notre Entreprise, mais aussi à l’International. 
Vos délégués Air Caraïbes Atlantique s’appuient sur la structure Nationale du SNPNC qui compte des juristes et 
des avocats qui soutiennent les PNC à titre individuel et collectif.  Le SNPNC est également à l’initiative de la 
création d’EurECCA, dont il assure la vice-présidence. Présente dans 7 pays, notre association européenne 
regroupe 35000 PNC. Son but : défendre notre métier.  
 



!
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2/ UNE  STRUCTURE  
SOL IDE  
Au SNPNC tous les délégués 
réalisent un travail de fond. Pas 
de communication simpliste mais 
plus d’action. Nous sommes au 
service de tous les PNC, toutes 
bases, tous les jours, par 
téléphone, internet ou à bord.  
Le SNPNC est présent dans la 
majorité des Compagnies 
aérienne françaises, notamment 
dans les deux compagnies du 
groupe où nous déployons notre 
énergie à défendre vos intérêts et 
notre métier. 
 

1/ AGIR AU SE RVICE  
DE  TOUS 
Nous formons une équipe 
cohérente et expérimentée de 
délégués combatifs.  
 

4/  PRÉ PARE R NOTRE  
AVE NIR AU SE IN DU 
GROUPE  
AIR CARAÏBE S  

Le projet du  
SNPNC est sans  
équivoque :  
Un mandat pour  
4 ans d’action ! 

Durant ces 4 années nous             
nous donnons comme priorité de ne 
pas brader nos accords, de prolonger 
l’accord d’intéressement, de préser-
ver notre périmètre d’activité ainsi 
que l’existence de nos bases, d’inciter 
l’entreprise aux titularisations et 
promotions et de combattre la 
polyvalence déguisée au profit d’une 
Gestion Prévisionnelle de l’Emploi et 
des Compétences. 

3/  OE UVRE R POUR NOS 
CONDITIONS DE   
TRAVAIL  
La stabilité des plannings, des 
désidératas, l’accès aux formations, 
imposer le rôle primordial du PNC 
dans l’organisation de travail à 
bord, favoriser les opportunités de 
promotion pour tous, le respect de 
nos accords sont pour nous tous 
une nécessité. 
 

Dans un contexte où L’Entreprise 
souhaite  à terme appliquer les  
règles européennes des F.T.L (Flight 
Time Limitations), nous nous 
battrons pour préserver nos règles 
conventionnelles. 
 


