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Hot  sur CILA
Entrée Cie Janvier 1996

1 er mandat de déléguée 2006
Élue CE Lignes depuis  4 ans 

Secrétaire adjointe du bureau du CE Lignes 
Présidente de la commission Loisirs et Escales

CC sur AME 
Entrée Cie Janvier 1989
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Élue CE Lignes depuis 8 ans

Secrétaire adjointe du bureau du CE Lignes 
Présidente de la commission Egalité Professionnelle

 Elue titulaire PNC au CCE 

SNPNC FO 
1, Rue de la Haye Le Dôme B.P. 18939
95732 ROISSY CDG CEDEX
Tél. : 01 49 19 58 18
snpnc@snpnc.org

UNSA AÉRIEN PNC Air France  
6 rue de la Haye BP 10958 Tremblay en France 
95733 Roissy CDG Cedex
Tél. : 01 41 56 04 64 ou 01 41 56 43 30
unsapnc@unsa-pnc.com
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Voici comment est utilisée la subvention 
Loisirs et Escales pour 100€ versés

BILLETERIE SPECTACLES 41,90 €
CHEQUES VACANCES 24,10 €
TICKETS DE CINEMA 14,39 €
ACTIVITES EN ESCALES 8,06 €
COUPONS SPORT 6,75 €
CESU 2,80 €
ASAF 2,00 €



La mission principale d’un Comité d’Entreprise est d’assurer un accès à des 
activités sociales et culturelles aux salariés, aux retraités ainsi qu’à leurs 
familles. Le CE lignes s’est toujours efforcé de respecter au mieux cette 
prérogative en redistribuant la quasi-totalité des sommes perçues par notre 
employeur, Air France.

Et si notre CE lignes semble avoir autant de moyens, c’est seulement le 
UpVXOWDW�G·XQ�FKRL[�TXL�D�pWp�IDLW�LO�\D�SOXVLHXUV�DQQpHV�������â��O·LQYHUVLRQ�GHV�
flux. Ces 3 simples mots ont changé le quotidien de tous les agents de notre 
&(��&H�SULQFLSH�HVW�UHODWLYHPHQW��VLPSOH�j�FRPSUHQGUHâ��QRUPDOHPHQW��$LU�
France verse ses contributions légales au CCE qui, après avoir prélevé ses 
frais de fonctionnement, répartit ensuite la somme restante  entre les différents 
CE de l’entreprise.

1RWUH�&(�OLJQHV�D�IDLW�XQ�WRXW�DXWUH�FKRL[â��LO�WRXFKH�GLUHFWHPHQW�VD�FRQWULEX-
WLRQ�G·$LU�)UDQFH��(W�FHOD�FKDQJH�WRXWâ��&H�V\VWqPH�D�SHUPLV�XQH�JHVWLRQ�VDLQH�
et totalement transparente des sommes perçues qui assure une redistribution à 
ses agents unique dans l’entreprise. 

Ce système nous permet aujourd’hui d’investir des moyens importants dans 
OHV�DFWLYLWpV�VSRUWLYHV�RX�GH�ORLVLUVâTXL�VH�WUDGXLVHQW�SDU�OH��VXEYHQWLRQQHPHQW�
considérable des colonies pour nos enfants, des séjours, des vacances 
familiales, mais aussi des coupons de sport ou des abonnements en clubs.

Nous choisissons également de privilégier l’aspect culturel par le développe-
ment d’une médiathèque riche de centaines de livres, de DVD, de CD qui soit 
largement accessible. Afin de proposer une offre encore plus multiple et 
variée de spectacles (théâtre, événements sportifs, danse, etc..) subventionnés 
dans toute la France, nous avons mis en place un partenariat avec 
Ticketmaster. Nous essayons toujours d’innover et de répondre aux attentes 
du plus grand nombre en développant, entre autres, un accès plus large au 
cinéma, à des cours de cuisine, et même au permis bateau…

Et pour  mieux soutenir les familles en ces temps de crise, et leur permettre de 
pouvoir bénéficier d’activités sociales et culturelles, nous avons fait le choix 
cette année encore d’offrir à tous les agents du CE lignes différents bons afin 
GH�OHXU�JDUDQWLU�XQH�SOXV�JUDQGH�OLEHUWp�G·XWLOLVDWLRQâ��ERQV�GH�UHQWUpH�
scolaire, bons de naissance, bons de culture ou encore récemment  bons de 
Noël pour les enfants et les adultes. 

En tant qu’élues de l’Intersyndicale SNPNC- UNSA PNC et membres du 
bureau du CE lignes, nous sommes fières de participer quotidiennement à 
cette gestion saine et nous privilégions résolument cet impératif de 
redistribution à tous nos agents qui fait de notre CE un exemple dans notre 
Entreprise, mais aussi dans toute la France.
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Sandra Moore Rieutord et Christelle Cazarré
secrétaires adjointes au bureau du Ce Lignes.

AU COEUR DU CE LIGNES... 

smoore@celignes.com
ccazarre@celignes.com

Les détails de vos achats (compte agent et enfant) ainsi que 
de la subvention disponible  sont  consultables sur 

www.celignes.com rubrique mon compte.

Les détails de vos achats (compte agent et enfant) ainsi que 
de la subvention disponible  sont  consultables sur 

www.celignes.com rubrique mon compte.

MA SUBVENTION LOISIRS ET ESCALES, 
COMMENT ÇA MARCHE ? 

Subvention
400 € 

PAR AGENT

Subvention
135 € 

PAR ENFANT

L’achat de billeterie

L’inscription à l’ASAF

Les coupons sport 

Les chèques vacances
CESU

Cesu Garde d’enfant

Le montant alloué est de 400€ par agent, pour 330 jours c.à.d. que lorsque 
je fais un achat, 11 mois après je récupère la subvention correspondante 
(c’est le fameux plafond glissant).

Le montant alloué est de 135€ par enfant, pour 330 jours c.à.d. que lorsque 
je fais un achat, 11 mois après je récupère la subvention correspondante.

Le montant alloué est de 400€ par agent, pour 330 jours c.à.d. que lorsque 
je fais un achat, 11 mois après je récupère la subvention correspondante 
(c’est le fameux plafond glissant).

Le montant alloué est de 135€ par enfant, pour 330 jours c.à.d. que lorsque 
je fais un achat, 11 mois après je récupère la subvention correspondante.

À la médiathèque 
(subvention de  30%)

Par internet 
(subvention de  50%)

À la médiathèque 
(subvention de  30%)

Par internet 
(subvention de  50%)

150€ par an 45€ par an

150€ maximum 45€ maximum

150€ maximum

Tarif préférentiel qui 
n’impacte pas la 

subvention Loisirs et 
Escales.

Les bons d’achat 
KADEOS, KYRIELLES, 
VIEUX CAMPEUR, l’abon-
nements à Hollystar. 

Tarif préférentiel qui 
n’impacte pas la 

subvention Loisirs et 
Escales.

135€ max 

45€ maximum

Le Chèque Emploi Service Universel est NOMINATIF. Pour cette raison, il 
est impossible de l’acheter au comptoir de la médiathèque.
L’achat se fait en ligne sur le site du CE, onglet CESU en haut à droite.
* 3.59 € de frais d'envoi seront ajoutés à votre commande.

Le Chèque Emploi Service Universel est NOMINATIF. Pour cette raison, il 
est impossible de l’acheter au comptoir de la médiathèque.
L’achat se fait en ligne sur le site du CE, onglet CESU en haut à droite.
* 3.59 € de frais d'envoi seront ajoutés à votre commande.

Saviez-vous que l’espérance de vie des bons 
cadeaux adressés par le CE (culture, rentrée sco-

laire, Noël) peut être prolongée, en remplissant le 
formulaire disponible sur le site :(onglet "vie pra-

tique" puis  "formulaires d'échange").

Saviez-vous que l’espérance de vie des bons 
cadeaux adressés par le CE (culture, rentrée sco-

laire, Noël) peut être prolongée, en remplissant le 
formulaire disponible sur le site :(onglet "vie pra-

tique" puis  "formulaires d'échange").

LE CESU, COMMENT ÇA MARCHE ? 

CESU

&DV�SUDWLTXH���6L�MH�FRPPDQGH����½�GH�&(68�
de valeur faciale, la subvention sera de 150€, je 

paierai donc 350€+ 3,59€ de frais d’envoi.

subventionné à  30%
45 € maximum

subventionné à  30%
150 € maximum

Subvention
400 € 

PAR AGENT

Subvention
135 € 

PAR ENFANT

5HPDUTXH���/D�VXEYHQWLRQ�GX�&(68�IDLW�SDUWLH�
du même sous plafond que les chèques 

vacances. Donc si j’utilise 150€ pour le CESU, il 
ne reste plus de subvention pour le chèque 

vacances, et inversement. 

&HWWH�DQQpH��O·RIIUH�GH�FLQpPD�V·HVW�HQULFKLH�GH�WURLV�QRXYHDXWpV���/H�
carnet de 10 tickets pour l’accès à la salle Europacorp Cinéma, du 
centre commercial Aeroville, au tarif subventionné de 37€ ainsi que la 
possibilité d’achat de contremarques pour les abonnements  annuels 
UGC illimité et  Le Pass Gaumont Pathé au tarif subventionné de 110€.

&HWWH�DQQpH��O·RIIUH�GH�FLQpPD�V·HVW�HQULFKLH�GH�WURLV�QRXYHDXWpV���/H�
carnet de 10 tickets pour l’accès à la salle Europacorp Cinéma, du 
centre commercial Aeroville, au tarif subventionné de 37€ ainsi que la 
possibilité d’achat de contremarques pour les abonnements  annuels 
UGC illimité et  Le Pass Gaumont Pathé au tarif subventionné de 110€.

NOUVEAUTÉS 2014 CINEMA NOTRE CE
Offre des boites de 

chocolats individuelles à 
tous les PN en vol les 
24 et 25 décembre 


