
 

Le SNPNC-FO qui représente les hôtesses et Stewards en France, a déposé un 

grève à la Compagnie easyJet.

 

Ce préavis couvre les dates du jeudi 25 déc

2014. 

 

Il est motivé par les revendications 

 
• Abandon de la baisse unilatérale de l’actionnariat d’entreprise

un bénéfice opérationnel 

• Création d’une prime d’intéressement

• Signature d’un accord couvrant les plannings PNC devenus trop instabl

place d’une prime d’instabilité planning, la mise en place de jours de repos communs aux 

couples mariés/pacsés intra Compagnie

• Ouverture des négociations à la mise en place d’un contrat de prévoyance. 

 

Le SNPNC FO regrette que la prem

été d’ouvrir une sélection à des promotions internes ce 

d’entamer le dialogue. 

Le SNPNC FO se réserve le droit de déposer des préavis d’arrêt de travail 

venir. 
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