Sauvegarde de I'emploi

gu’en est-il des filiales?

Lexemple parfait du sort réservé aux filiales vient de Cityjet, le « labo d’expérimentation » du
groupe AIRFRANCE-KLM.

Le refus d’AIRFRANCE et Cityjet de rencontrer les salariés traduit leur volonté de mener colte
que colte, le processus de démantelement des filiales sans méme daigner se préoccuper des
conséquences sociales. Ce qui se passe chez nous arrivera chez vous!!

Alors que la base CDG est en sous-effectif, la destruction pure et simple des 80 emplois PN
chez Cityjet France ne les détourne pas de leur objectif : SACRIFIER le personnel des filiales,
considérées comme variables d’ajustement.

Aberration totale, sachant que l'intégration de I'Etablissement Francais de Cityjet au Groupe
rameénerait de I'activité pour 100 PN supplémentaires !!

La violence sociale qu’on nous inflige est indigne d’une grande compagnie en partie détenue
par I'Etat francais.

Avant qu’il ne soit trop tard, Faites-vous entendre!!

Filiales régionales en souffrance sociale,

meme sort

méme combat!!



