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Le mensonge est I'énoncé
délibéré d'un fait contraire a la
vérité, ou encore la dissimulation
de la vérité (dans ce dernier cas
on parle plus particuliéerement de

mensonge par omission).

Il ne faut pas le confondre avec
la contre-vérité, qui désigne
simplement une affirmation
inexacte, sans préjuger du fait
que son auteur le sache ou non.
Le mensonge est une forme de
manipulation qui vise a faire
croire ou faire faire a I'autre ce
qu'il n'aurait pas cru ou fait, s'il

avait su la vérité.

En général, le mensonge
s'oppose a la véracité (le
fait de dire le vrai), a la

sincérité ou a la franchise.

quservice d'un meétier depuis 1954
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TRANSFORM Tout le PNC,
rien que le PNC

Le SNPNC ne décolére pas des mensonges de la Direction !

T
Alain Bernard, notre Directeur Général, explique partout qu’il négocie avec les
Organisations Syndicales représentatives du PNC.

Il n’y a pourtant a ce stade aucun dialogue constructif avec la Direction qui déroule un
projet inacceptable consistant a détruire un a un tous les chapitres de notre ACG et a
s’acharner sur notre population qui est de loin la cible principale du projet Transform
2015'!

Formidable aubaine pour la Direction d’AF que la crise économique mondiale !

Toutes les entités de I'Entreprise qui consideérent depuis des années que « le PNC est
trop payé pour faire un métier de fainéant » ont aujourd’hui carte blanche pour se payer
sur la béte et porter un coup décisif a nos conditions de travail et de rémunération ! Les
équipes du Marketing et de la Production, dirigées de main de maitre par notre
Directeur Général, rivalisent d’ingéniosité pour contourner vos organisations syndicales
représentatives et les contraindre par le chantage a accepter I'inacceptable!

C’est a celui qui augmentera le plus la productivité du PNC a bord pendant qu’on
réduit ses temps de repos, ralentit sa carriere, baisse sa rémunération, le tout en
diminuant les effectifs bien sar! Et tant pis si la sécurité et la santé du PNC sont
compromises et sacrifiées sur l'autel de la  rentabilité !
Parallelement, une gigantesque opération de culpabilisation a été entreprise
auprés des PNC depuis plusieurs mois a travers «les Boards »: réunions
« obligatoires » organisées par notre Direction a chaque fin de stage destinées a
convaincre les PNC d’accepter tous les sacrifices sous peine de licenciements !
Chantage d’autant plus honteux qu’elle dit parallelement aux Organisations
Syndicales privilégier un plan de départ volontaire !

Pour couronner le tout, la Direction utilise les cadres PNC pour sonder les PNC
lors de leurs entretiens, sur des mesures d’économies dont les syndicats eux
méme n’ont pas connaissance. Une sorte de référendum déguisé qui légitimera
son projet !

La Direction du PNC ne nous donne aucun moyen de vérifier I'équité de
traitement entre les différentes catégories de personnel.

Pourquoi les PNC n‘ont ils pas droit a la transparence sur les mesures des autres
catégories de personnel alors que notre Direction va pourtant décliner nos
mesures aupres des syndicats Sol.

Le SNPNC affirme que les efforts ne sont pas équitablement répartis et que le
mouton noir de Transfom 2015 est bien le PNC !

Le SNPNC affirme que la copie présentée par la Direction dépasse les 30 %, que
le chiffrage des mesures d’économies est irréaliste et largement sous-évalué !



ne soyez pdas

Aujourd’hui la réalité de Transform 2015 sur Long-Courrier c’est :

e 1 PNCen moins, voire 2 par avion (CC MC et LC), pour un service deux fois plus
lourd,

une rotation de plus par mois,

un jour d’escale en moins et un jour de repos en moins a la base sur la plupart
des rotations. Ex: 24H LIMA iso 48h aujourd’hui,

des journées travaillées sans limite de TSV, faisant I'impasse sur la sécurité,
des indemnités qui dégringolent,

des GP de plus en plus chers et en voie de disparition (R1),

moins de congés,

une progression de carriére et de salaire ralentie,

fini les RADD...

Faire des économies ? Pour qui ?

Vous risquez d'étre décus par la réponse! Sans doute pour financer les primes de nos
meilleurs Dirigeants en partance pour la concurrence (nouveau patron AIR AUSTRAL), ou
pour remercier les plus médiocres et les prier de ne pas aller exercer leurs prétendus
talents chez nos concurrents (PHG)...

Peut-étre aussi pour financer les nouveaux projets stériles venant du marketing et
autres services qui dépensent sans jamais compter : nouvelle cabine Premiere sans
amélioration des défauts de la précédente, nouvelles piéces d'uniforme (nouveau logo
dans la doublure, invisible du client, pyjamas, chaussures italiennes), nouvelle corbeille
de pain en Y, une communication manipulatrice de plus en plus couteuse (3000 euros
pour réaliser un épisode de « 2 min pour vous dire », des revues et magazines sur papier
glacé pour promouvoir les signatures de service et autre couleur de verseuses), payer
des places en classe Affaires a des Cadres du marketing parachutés pour étudier la
concurrence alors que toute I'information se trouve sur Internet !

Quelle priorité pour le SNPNC ?

Fideles a nos engagements, nous irons jusqu’au bout des négociations de I’Accord de
Cadrage PNC que nous avons signé.

Nous travaillerons jusqu’au bout pour limiter les ardeurs de la Direction en proposant
des solutions alternatives et en refusant les inacceptables et nombreuses dégradations
de nos conditions de travail et de rémunération que nous avons durement gagnées en
2007.

Nous sommes préts a faire des efforts mais pas a n’importe quel prix !

Aujourd’hui pour le SNPNC, le projet AF est non seulement invivable au quotidien mais
surtout remet gravement en cause la sécurité des vols !

Et si depuis la tragédie de I'AF 447, la Direction clame que la sécurité des vols est notre
priorité, il lui reste a nous le prouver !

La Direction a prévu de faire porter la responsabilité d’un éventuel plan social aux
Organisations Syndicales en cas de non signature.

Qu’elle se remette en cause au lieu de chercher des boucs émissaires pour leur faire
payer I'addition !

Les PNC ne sont plus préts a tout accepter !

Les responsables de cette situation sont toujours aux
commandes et continuent a nous mentir et a nous manipuler.
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