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1111101111111 A TOUS PNC AIR FRANCE // BS.11-10-243-AF

Dialogue Social :

Air France Choisit la Greve !
I11111777111177111107711111771111771111710111177111117701111111071111177111117111111711111117111

Le SNPNC en Intersyndicale avec 'UNSA a déposé un préavis de gréve pour
les 29, 30, 31 octobre, 1 et 2 novembre 2011.

Loin des manipulations et des discours culpabilisateurs de la Direction, nos revendications
sont claires et précises :

- Le retrait définitif de I’évaluation a bord par les CC et CCP, qu’il s’agisse d’une
évaluation sur la sécurité ou sur le commercial

- Maintien du périmétre de I’emploi actuel sur I'ensemble du réseau Long-
Courrier et refus de tout plan social

- Maintien d’'une COMPO PEQ a 4 sur Airbus A319 (voir courrier sur notre site)

- Strict respect de ’emploi des PNC étudiants aux périodes estivales (du 15 juin au
15 septembre)

4 ans aprés le séisme de la gréve d’octobre 2007 la Direction d’Air France n’a toujours
rien compris...

Une fois encore elle feint de découvrir les problémes qui conduisent le SNPNC a redéposer
un arrét de travail de 5 jours.

Contréle a bord

Pire, elle manipule les PNC de facon malhonnéte
nauséabonds.

Elle prend pour alibi la sécurité pour mettre en ples
dévastateur que cela aura sur le bon déroulement g
Il est démontré que les plus grandes entreprises ce télécom, Renault...)
renoncent a ces systémes d’évaluation qu 'H'On‘s de stress et de
harcelement. Air France fait ce choix a ;" gent de™ARdispensable cohésion des
équipages sans plus-value pour sa clientéle, démontrant ainsi son seul objectif réel :
« fliquer les PNC » et briser leur solidarité.

ur.mettre en place ses projets

é a bord dont on sait I'effet

COMPO-PEQ 319

Sur la composition équipage du 319, elle passe en force et entérine une COMPO PEQ a 3
PNC sur les vols qu’elle seule a choisi avant méme la fin des négociations.

COMPO-PEQ LONG COURRIER

Elle organise en catimini et entre cadres, des vols d’essai sur Long-Courrier avec comme
seul objectif d’étendre le service COIl a I'ensemble des vols internationaux, réduisant de
fait les COMPO PEQ et sacrifiant a terme plus de 1000 emplois PNC.



La dégradation de la filiere PNC

> Stop aux formations inadaptées congues a coup de dizaines de milliers d’euros par

“,t;/,"";'\ - des consultants coupés de la réalité du terrain.
'.":,‘:'e,. tf..“t » Stop au gonflement démesuré des GINQ ou les PNC sont réduits a I'état de
4 ﬂ". : ¥ matricules.
’bQﬁ > Stop a la prolongation des stages étudiants en CDD qui deviennent au final une
..e\\gg‘“ ‘.#,:." variable d’ajustement et précarisent I'emploi.
A7

Un mécontentement PNC qui repose sur un large socle

Au-dela de nos revendications, la révolte PNC repose sur un large socle que la Direction
s’attache a élargir de jour en jour.

Les élucubrations marketing en tous genres et répétées au fil des années ont pour
conséquences des méthodes de service inadaptées, des conditions de travail dégradées et
des clients mécontents. Les solutions a mettre en place relévent pourtant du bon sens.

L’Entreprise, tel un rouleau compresseur, écrase les PNC, nie le dialogue social et passe en
force sur tous les sujets comme le Temps Mensuel Réduit (abandonné suite au proceés que
nous avons gagné) ou plus récemment les Bases Province.

La confiance se mérite elle ne se décréte pas ...

L’affrontement social est devenu inévitable !

TOUS EN GREVE !
Les 29, 30, 31 octobre
1° et 2 novem




