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Accord Collectif PN C

2008 -2013
DES AVANCEES
INCONTESTABLES

Comparez vos fiches de paye !
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1

L'augmentation moyenne de la
rémunération de 8% a quantité de
travail égale.

2

La création de la prime CC LC et
augmentation des primes CC et CCP.

3

L'augmentation du niveau des salaires
d'embauche.

4

La création de journées Joker qui
n'abattent pas les jours de repos.

5

10 jours de congés garantis entre le 16
juin et le 15 septembre.

6

Un fractionnement illimité des périodes
de congés.

2013 -2018

Sur qui compter ...

7

Une utilisation des dispersions "sorties de
TDS" a la main du PNC qui peut accepter
ou refuser I'activité.

8

1 OFF supplémentaire sur LC pour les
volontaires au scindement des repos
mensuels (N40+N40 ou N60+N20).

9

Possibilité de faire 2 DDA repos sur long
courrier.

10

Création des nouveaux rythmes d'activité
sur moyen courrier.

11

Création des escales préférentielles.

12

Maintien du rythme de Temps alterné en
cas de promotions CC ou CCP.

EN 2013
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Ce n'est pas un hasard si I'Entreprise déploie toute son énergie afin
d'empécher I'application de notre Accord collectif sur les bases
provinces. A titre indicatif, I'application de la rémunération actuelle du
PNC sur les rotations prévues provoquerait mécaniquement une
augmentation de salaire de prés de 50% pour chaque PNC.

LE 3 MARS, pour la défense et I'amélioration de notre Accord Collectif en 2013

VOTEZ SNPNC!

Un syndicat qui agit, pendant que d’autres s’agitent.



Le SNPNC aujourd’hui

€ Ne promet pas de « lendemains qui chantent ».

€ S'abstient de tout triomphalisme déplacé.

€ Tente du mieux qu'il peut de contenir les
dérives productivistes de I'Entreprise.

€ S'abstient d'attaquer les autres syndicats pour
s'attirer adhésions et votes.

€ Ne fait valoir que la combativité des Délégués
qui se présentent a vos suffrages.

€ A pour ambition de garder le meilleur et de faire

évoluer vers le haut ce qui n'est pas
satisfaisant.



