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LADIRECTION S’TEST ENGAGEE ANEGOCIER

La raison et la sagesse I’ont emporté sur une Direction déterminée & ne pas négocier et les salariés
déterminés a continuer leur mouvement de greve.

La Direction a fini par nous recevoir sous préavis et nous sommes parvenus a signer un protocole de
fin de conflit. D’un engagement a étudier, nous avons obtenu un engagement a négocier tout nos
points de revendications sous calendrier.

Nous devons maintenant tous ensemble nous atteler a cette tache et nous concentrer sur deux gros
chantiers a savoir les négociations et les élections professionnelles, les deux étant liées.

Le premier s’articulera autour de nos 5 points de revendications qui pour rappel sont :

4+ 70 hdv dont 3 LC mini (afin de rendre les salaires plus équitables)

4+ Mise en place d’un coefficient majorateur des heures de vols MC

+ Révision de certains points de I’Accord Collectif

+ Revalorisation des échelons de la grille de salaire (reconnaissance de I’ancienneté)
4+ Décompte et paiement de I’activité a I’heure de présentation

Sans oublier des points annexés qui semblent t-ils auraient retenu uniquement I’attention de bon
nombre de salariés. Désinformation, probléme de communication...?

Le deuxieme, les élections professionnelles qui auront lieu en juillet et dont le résultat sera la clef
pour mener a terme les négociations.

Sans un vote massif et en I’absence de représentativité de vos délégués, nous ne péserons rien dans
la balance.

Nous avons toujours ceuvré et nous continuerons a le faire dans I’intérét général et pour I’ensemble
du PNC.

Il serait dommageable qu’au nom de L’INDIVIDUALISME, I'esprit collectif et nos moyens
d’expressions soient remis en cause.

La Compagnie opére un changement depuis de nombreuses années et les méthodes doivent aussi
évoluer, nous I’avons exprimé.

Le coté humain et social qui sont les fondements méme d’une entreprise doivent avoir une place
privilégiée au sein de la notre.

Nous ferons un point régulier sur I’avancée des négociations avec en téte la volonté d’aboutir mais
soyez sans crainte si ce n’était pas le cas, nous serons prét de nouveau a nous mobiliser.

La Direction nous a montré qu’elle était volontaire et nous ne manquerons pas de lui rappeler
qu’elle s’est engagée.

Un grand merci a I’ensemble des PNC qui se sont mobilisés malgré les difficultés que chacun a pu
rencontrer, I’évolution au sein de notre compagnie passe par I’expression de notre malaise en
espérant trouver en face de nous des interlocuteurs prét & nous écouter.

PENSEZ A VOTER POUR LA LISTE SNPNC



