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UN GRAND MERCI A VOUS PNC ! 

 

VOTRE EQUIPE SYNDICALE VOUS REMERCIE DE 

VOTRE IMPLICATION LORS DE L’ERUPTION 

VOLCANIQUE EN ISLANDE. NOUS SAVONS QUE 

CERTAINS D’ENTRE VOUS ONT 

EU DES VOLS DIFFICILES ET 

FATIGANTS, QUE D’AUTRES 

DEVAIENT ETRE DISPONIBLES 

H24. A CE MOMENT, NOUS NE 

POUVIONS REFUSER CES 

CONTRAINTES, XL AIRWAYS FRANCE PERDANT 

BEAUCOUP D’ARGENT CHAQUE JOUR. NOUS 

SAVONS EGALEMENT QUE CERTAINS D’ENTRE 

VOUS ONT DU AVANCER DES FRAIS POUR 

POUVOIR RENTRER SUR PARIS. NOUS AVONS 

DEMANDE A LA DIRECTION QUE TOUT FRAIS SUR 

UNE ROTATION PENDANT CETTE PERIODE SOIT 

IMMEDIATEMENT REMBOURSE. NOTRE PDG 

NOUS A DONNE SA PAROLE QUE LES FRAIS 

SERAIENT REMBOURSES IMMEDIATEMENT.  NOUS 

DEPLORONS CEPENDANT QUE LA DPNC N’AIT 

PAS EU LA DECENCE D’ENVOYER AUX PNC UNE 

LETTRE DE REMERCIEMENTS POUR TOUS LES 

EFFORTS CONSENTIS. QUEL MANQUE DE 

CONSIDERATION ! � 
 
 
UNIFORMES : NOUS VOULONS DE LA QUALITE !! 

 
La DPNC a voulu nous corrompre 
en proposant des uniformes 
féminins fabriqués à la va vite au 
détriment de la qualité. Nous ne 
sommes pas dupes. Nous 
n’accepterons pas les uniformes 

tant que la qualité ne sera pas au rendez-
vous ! Nous allons également faire un 
référendum sur le pantalon femme. La DPNC  
voulait nous imposer un pantalon taille haute. 
Nous pensons qu’un pantalon taille basse 
serait plus présentable qu’une culotte de 
cheval !� 
 
 
 
 

ATTENTION A LA DESINFORMATION ! 

 
Nous avons ouï dire que certains d’entre vous 
font de la désinformation ! Concernant le 
référendum Phuket 16h, seul François 
Manseau, votre délégué syndical, détient la 
liste des votants. La Direction essaie de nous 
diviser pour mieux régner ! La liberté syndicale 
est un droit. Continuez à nous écrire car c’est 
avec VOUS que nous avançons ! 
xlf.snpnc.dp@gmail.com� 
 
 
CONGES : ON SE FOUT DE NOUS ! 

 
Encore une fois ou comme 
d’habitude, l’accord sur les 
congés a été bafoué : congés non 
acceptés sans raison évidentes, 
liste d’ancienneté qui n’est pas à 

jour…Là encore notre Direction nous 
provoque. A ce petit jeu nous ne jouerons 
plus. Nous avons déjà informé la Direction que 
nos futurs accords sur les congés prendront 
effet pour l’hiver prochain. Nous sommes en 
train de remettre à jour les listes de 
classement professionnel. Dorénavant les 
CCP temporaires seront intégrés à la liste de 
classement professionnel CC et  les CC 
temporaires à celle PNC et grâce à cette 
méthode, la liste de séniorité aura toute son 
efficacité ! � 
 
IMPOTS 2010 – REVENUS 2009 

 

L E GUIDE PRATIQUE SERA EN LIGNE 

SUR LE SITE DU SNPNC 

(WWW.SNPNC.ORG) AU PLUS TARD LE 10 

MAI 2010. VOUS Y RETROUVEREZ 

NOTAMMENT LE   BAREME DES INDEMNITES. 
LES ADHERENTS SNPNC RECEVRONT 

EGALEMENT PAR MAIL, SOUS FORMAT EXCEL UN 

DOSSIER AFIN DE VOUS FACILITER LE TRAVAIL.� 
 
 
 
 
 



 
UNE PUBLICITE QUI MARQUE LES ESPRITS ! 

 
Afin de faire connaître 
nos nouvelles 
destinations cet été, à 
savoir Las Vegas et 

New York, XL Airways France a distribué 
500000 pochettes à pain dans les 
boulangeries d’Ile De France. Bonne initiative, 
qui nous l’espérons, nous apportera de 
nouveaux clients ! � 
 
 
 
L’ACCES INTERNET UNE PRIORITE ! 

 
Il y a de nouveau des problèmes 
de connexion internet sur l’hôtel de 
Punta Cana mais notre Direction 
ne semble pas s’en préoccuper 
puisque selon notre Chef PNC il 

n’y a pas de souci ! C’est vrai que lorsque l’on 
prend un ticket pour le wifi et qu’il ya une 
coupure de courant, on perd la totalité du 
temps et qu’en plus on nous demande notre 
numéro de chambre probablement pour 
vérifier qu’on n’abuse pas de l’accès internet ! 
Mais à part cela, y’a pas de soucis ! 
Nous sommes bien décidés à demander que 
l’accès internet gratuit pour tous soit intégré 
au cahier des charges. � 
 
 
PITIE POUR LE CDD !! 

 

Nous faisons actuellement beaucoup de vols 
en représentation commerciale. Force est de 
constater que beaucoup de PNC en CDD en 
font également. Il convient que des CDI de 
surcroît expérimentés gèrent des problèmes 
de passagers difficiles, des erreurs de caisse, 
un service avec des PNC étrangers…. Notre 
Direction, encore une fois, fait la sourde 
oreille. Qu’on ne vienne pas se lamenter 
ensuite si un incident devait arriver ! A croire 
que certaines personnes sont irresponsables 
dans notre compagnie ! Et cerise sur le gâteau 
nos PNC CDD vont et reviennent de jour 
comme de nuit du T3 au siège, qu’il pleuve, 
qu’il vente ou qu’il neige, c’est normal ! � 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

DEFIBRILLATEURS A BORD : UN 

ELECTROCHOC ! 

 
Cela devrait être la dernière ligne 
droite concernant la mise à bord 
de nos DSA. Lors du CE du 5 Mai 
2010 il a été, une nouvelle fois, 
demandé quand ce matériel serait 
installé à bord ? Le dernier 

CHSCT avait déjà acté l’importance d’avoir ce 
matériel à notre disposition. La Direction ne 
peut donc plus faire la sourde oreille 
concernant ce sujet qui nous tient à cœur !� 
  
 
NEGOCIATIONS : COUP D’ACCELERATEUR ! 

 
LE REPOS, DUR COMBAT MAIS C’EST ACQUIS. ON 

PEUT SE REPOSER DE JOUR COMME DE NUIT SUR 

LA RANGEE 46 AB-DEF-KL EN FONCTION DU 

REMPLISSAGE DE LA CABINE SUR LES VOLS NON 

DEROGATOIRES. 
C’EST PAS TROP TOT, APRES UN PHUKET IL Y AURA 

SYSTEMATIQUEMENT 72H MINIMUM DE REPOS ! 
C’ETAIT UN OUBLI DE QUATRE ANS AU MINIMUM 

CONCERNANT LA PRIME CHAUSSURE POUR LE PNC 

MASCULIN MAIS L’ERREUR VA ETRE RECTIFIEE ! LE 

MONTANT CORRESPONDANT SERA  EFFECTUE. � 
  
 
 
REJOIGNEZ-NOUS ! 

 
Pour ceux qui veulent nous rejoindre mais qui 
sont encore syndiqués ailleurs, le SNPNC ne 
recule devant rien. Il vous suffit de régler 
votre préavis de cotisation, et vous serez 
exonéré de cotisations au sein du SNPNC 
pour la même durée. 
Exemple : vous devez 3 mois de préavis, 
vous serez exonérés de 3 mois de cotisations 
au SNPNC. 

REJOIGNEZ-NOUS, L’UNION FAIT LA  
FORCE !� 

 
LE SITE DU SNPNC FAIT PEAU NEUVE. 

 
Suite à la refonte complète du site du SNPNC, 
un espace spécialement dédié à XL Airways 
France, totalement modulable, a été créé pour 
vous. Nous sommes à votre écoute pour le 
faire évoluer. 
www.snpnc.org � 
 
 


