
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
La semaine du 1er au 5 février dernier nous étions conviés par 
la direction pour travailler sur notre futur accord. 
 
Seul un médiateur ainsi que le RDOA étaient présents pour 
échanger de maigres idées sur nos conditions de travail. Notre 
PDG, quant à lui, restait dans son bureau ronger par les 
remords de « n’avoir pas pu faire son travail durant 6 
semaines » attendant que notre médiateur lui apporte toutes 
propositions afin de les jeter en suivant à la poubelle. 
En même temps, que faire des propositions apportées par des 
personnes qui considèrent les passagers comme des cochons si 
ce n’est un accueil poubellistique ? 
 
Pour poursuivre dans la douleur le dernier jour de réunion fut la 
cerise sur le gâteau : toujours pas de PDG et une nouvelle 
proposition car les anciennes ne lui convenaient plus, un 
ON/OFF versus AIR MED, 48h de repos et des jours non 
programmés. Dans ce cas, il est où mon planning ??? 
 
Résumé de la situation nous sommes toujours au point mort. 
Que penser d’un délai si court de 10 jours ( 2 fois 5jours ) pour 
négocier et signer un accord qui régira nos vies ? Quand celui-ci 
n’a pas encore trouvé son envol et n’est qu’à l’état de 
maquette. Heureusement que les PNC sont patient ! 
 

Mais jusqu’à quand* ?????????? 
 
Et, flash de dernière minute : une prime Hadj interprétée 
suivant un processus linguistique encore énigmatique à ce 
jour… 
 
 
*Réponse : dans pas longtemps !!! 

 

LOST IN TOULOUSE !!! 
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