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REOUVERTURE DE LA SECTION SNPNC TO

Le SNPNC est créé dans le but d'enfin provoquer ['étincelle du
changement et faire avancer la cause de la défense des droits des
salariés TO, aprés 4 années dépourvues d'avancées notoires.

Le sujet qui nous tient a coeur : le SMMG, délaissé depuis des années
par les autres organisations syndicales. Nous alertons donc
I'entreprise a la fin de I'année 2021 que les PNC en contrat CDS/CDD

sont payés sous le seuil du SMIC LEGAL.




CREATION DE L'INTERSYNDICALE PNC TRANSAVIA

est créée dans l'espoir d'unir les

efforts des organisations syndicales et d'entamer des

négociations visant a obtenir la revalorisation pour tous des

grilles de salaires.

Nous demandons également des négociations sur la qualité de
vie au travail et sur la fatigue (laquelle ne cesse de croitre en

raison d'une gestion hasardeuse des plannings et du montage

des rotations).




PREMIERE REUNION AVEC LA DIRECTION

=> S'ensuivront pas moins de 15 réunions
de négociations.




PREMIERES AVANCEES

La direction met sur la table la stabilité planning a

J-14, la prime PEPA, I'augmentation temporaire de

la prime transport, la création d'un nouveau palier

de la prime de satisfaction client et la création de la

commission de suivi fatigue.




PREMIER SONDAGE PNC

L'Intersyndicale organise un référendum et demande
a l'intégralité de la population PNC de se prononcer
sur ces propositions.

Les membres de I'équipe du SNPNC rédigent et
organisent le sondage . Vous étes 750 PNC/CC/INS a y
répondre.

Les chiffres parlent d’eux-mémes. Vous étes

des propositions de notre
direction. Et vous étes
afin d'étre entendus.




ACCORD SIGNE CONTRE L'AVIS DES PNC
Signature de I'accord par 3 Organisations sur 4.
La CGT (seul syndicat représentatif, qui nécessitait

leur signature pour appliquer I'accord), 'UNAC et

I'UNSA TO décident cependant de signer cet accord,

contre I'avis général des PNC.




LE SNPNC DEPOSE LE PREAVIS DE GREVE

Le SNPNC est désormais isolé dans son souhait de
porter a leur terme les attentes exprimées des PNC, et

dépose en dernier recours un préavis de gréeve.

Malgré plusieurs sollicitations du SNPNC TO aupreées de

notre ancienne PDG, Nathalie Stubler et de notre
ancien DG, Hervé Boury, afin de reprendre le dialogue
et éviter la gréve, nous ne sommes pas recus. Une gréve

de 5 jours a donc lieu.




MOBILISATION HISTORIQUE!

Le PDG d’AF/KLM prend les rénes.

La mobilisation des PNC est historique.
Son ampleur conduit le PDG d’AF/KLM, Ben
Smith, a intervenir et sollicite le SNPNC a une

entrevue. La reprise des négociations est

décidée et organisée par Ben Smith et Oltion

Carkaxhija.




REPRISE DES NEGOCIATIONS

En présence de La CGT, dont la présence est requise en tant qu’'unique organisation
syndicale représentative. Le SNPNC obtient I'alignement du SMMG de I'échelon O
avec le SMIC. Le SMMG d'entrée est donc revalorisé de 8,78%.

Afin de respecter I'enveloppe globale maximale imposée par notre direction et de
permettre aux PNC les plus anciens de bénéficier également d'une augmentation
significative, un gel de l'ancienneté est décidé, uniquement entre I'échelon O et
I'échelon 1. L'échelon 2 bénéficie quant a lui d'une majoration liée a I'ancienneté
(gvt) de 0,7% puis a partir de I'échelon 3, la gvt de 2% est restaurée.

Ce systéeme permet a I'ensemble de la population PNC de bénéficier au minimum
d'une augmentation générale de 5,27%.

D'autre part, concernant le volet "fatigue", nos demandes de mise en place de
régles écrites strictes ("hard rules") pour encadrer les rotations fatigantes ayant été
catégoriquement rejetées par notre direction, nous demandons a étre intégrés a la
Commission de suivi fatigue.




SECOND SONDAGE PNC

Un nouveau sondage est mis en place pour

connaitre votre décision d'approuver ou de refuser

cet accord. A 84%, vous vous prononcez POUR la

sighature de cet accord.




AUGMENTATION GENERALE DU GROUPE AIR

FRANCE DE 5%

Air France, via le PDG du groupe, annonce une augmentation
générale des salaires de 5%.

La direction de Transavia considére que ces 5% sont déja inclus
dans l'augmentation que nous avons obtenue quelques

semaines plus tot.

afin d'obtenir une grille de salaire plus favorable en
tenant compte de l'inflation et des principes d'égalité de

traitement.




RETOUR A LA TABLE DES NEGOCIATIONS

Une nouvelle réunion est programmeée en présence de toutes les
organisations syndicales.

Le SNPNC propose une nouvelle grille avec une nouvelle
augmentation, sur le principe de Ila premiére Ilimitant
I'augmentation des deux premiers échelons, toujours du fait de
la nécessité de respecter I'enveloppe budgétaire imposée.

La CGT propose quant a elle de réintégrer les 2% d’augmentation
annuelle dés I'année 1 mais en abaissant légérement le SMMG de
I'année 0.




ACCORD SOUMIS A SIGNATURE

L'ensemble des organisations syndicales le signe.




L’heure est a la campagne et aux élections syndicales...

Avec le SNPNC, ce sont les PNC qui décident sur les choix qui impactent leur
avenir. Nous, vos élus et futurs élus, vous représentons et portons votre voix
de maniére factuelle, transparente et apolitique car nous sommes avant tout
PNC.

Vous pouvez le constater chaque jour, nous répondons dés que possible a
vos demandes, a vos requétes et sommes a lI'écoute de vos idées. Qu'il
s'agisse du respect de I'ACE, de l'attribution de primes ou de problémes
administratifs, nous répondons présents.

Vous étes déja des centaines a nous faire confiance et étes de plus en plus
nombreux chaque semaine. Nous en sommes fiers et vous en remercions.
Grace a votre soutien et votre mobilisation, nous avons accompli en un an et
demi, en dépit de notre statut "non représentatif", ce qu'aucun autre syndicat
n'avait accompli en 4 ans.

Comme vous avez pu le constater dans le passé avec le SNPNC, lors
d’événements majeurs ce sont les PNC qui ont le dernier mot. Le SNPNC sera
toujours présent a vos cotés.



mailto:snpncfo.transavia@gmail.com
https://facebook.com/groups/1855132044682706/
https://www.instagram.com/snpnc_to/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://twitter.com/snpncto?s=11&t=CZZmBv1M7KAm97VjiQNFSw
https://snpnc.org/




