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1. RETRAITE COMPLÉMENTAIRE CRPN : 
 SI TAUX PLEIN NON ATTEINT : PENSION(*) VIAGÈRE AVEC DÉCOTE. 
 SI TAUX PLEIN ATTEINT : PENSION(*) VIAGÈRE SANS DÉCOTE + 

MAJORATION DE RACCORDEMENT JUSQU'A L’AGE PRÉVU PAR 
L’ARTICLE L.161-17-2 DU CODE DE LA SÉCURITÉ SOCIALE(**). 
(*)PENSION TALON = 9000 JOURS ONÉREUX (COTISÉS ET/OU 

RACHETÉS) MINIMUM. 
(**) VERSEMENT DE LA MAJORATION POUVANT ETRE DIFFÉRÉ. 

 

2. CHOMAGE : 
 PAS D’INDEMNISATION (SAUF RARES CAS PRÉVUS PAR L'ACCORD 

D'APPLICATION N°14 DU 14 MAI 2014 – PAR EXEMPLE : 
MUTATION PROFESSIONNELLE DU CONJOINT). 

 SOUS CERTAINES CONDITIONS VALIDATION DE TRIMESTRES CNAV 
(PENSION DE BASE) DANS LA LIMITE D’UN AN (4 TRIMESTRES). 

 BÉNÉFICE DE LA COUVERTURE MALADIE SÉCURITÉ SOCIALE 
PENDANT UN AN A COMPTER DE LA DATE DE RUPTURE DU 
CONTRAT DE TRAVAIL. 

 

3. INDEMNITÉ DE DÉPART AIR FRANCE (CF. CONVENTION 
D’ENTREPRISE PNC / CHAP. 7 / ART. 4.2 ET 4.3) : 
 1 MOIS DE SALAIRE PAR ANNÉE D’ANCIENNETÉ PLAFONNÉ A 12 

MOIS. CETTE INDEMNITÉ EST MAJORÉE DE : 

 50% ENTRE 50 ET 51 ANS (*) 

 40% ENTRE 51 ET 52 ANS (*) 

 30% ENTRE 52 ET 53 ANS (*) 

 20% ENTRE 53 ET 54 ANS (*) 

 10% ENTRE 54 ET 55 ANS (*) 

(*) A EFFET DU 1ER 
MOIS PRÉCÉDANT 
LA DATE 
ANNIVERSAIRE 

 + 4/27 ÈMES DE MOIS DE SALAIRE DE RÉFÉRENCE PAR ANNÉE 
D’ANCIENNETÉ 

 

INDEMNITÉ FISCALISÉE DÈS LE PREMIER EURO. 
 

4. CONTRAT RETRAITE SUPPLÉMENTAIRE / ARTICLE 83 AIR FRANCE : 
SI CRPN LIQUIDÉE : LIQUIDATION DU CONTRAT POSSIBLE EN RENTE 
UNIQUEMENT (SAUF SI ARRERAGE UNIQUE OU RACHATS SOCIAUX). 

 

 1a. RETRAITE COMPLÉMENTAIRE CRPN : 
 SI LIQUIDATION AVANT 60 ANS ET TAUX PLEIN NON ATTEINT : PENSION(*) VIAGÈRE AVEC DÉCOTE ET SANS MAJORATION DE RACCORDEMENT 
 SI LIQUIDATION A COMPTER DE 60 ANS ET TAUX PLEIN NON ATTEINT : PENSION(*) VIAGÈRE SANS DÉCOTE ET SANS MAJORATION DE 

RACCORDEMENT (VERSEMENT MAJORATION POSSIBLE SI 7200 JOURS VALIDÉS DANS LA CARRIÈRE DE NAVIGANT). 
 SI TAUX PLEIN ATTEINT : PENSION(*) VIAGÈRE SANS DÉCOTE + MAJORATION DE RACCORDEMENT JUSQU'A L’AGE PRÉVU PAR L’ARTICLE L.161-

17-2 DU CODE DE LA SÉCURITÉ SOCIALE. 
 SI TAUX PLEIN NON ATTEINT POSSIBILITÉ DE LIQUIDATION SANS DÉCOTE A L’ISSUE D’UNE PÉRIODE D’INDEMNISATION CHOMAGE SOUS RÉSERVE 

DE DURÉE DE COTISATION SUFFISANTE (ET VERSEMENT MAJORATION POSSIBLE SI 7200 JOURS VALIDÉS DANS LA CARRIÈRE DE NAVIGANT). 
(*)PENSION TALON = 9000 JOURS ONÉREUX (COTISÉS ET/OU RACHETÉS) MINIMUM. 

 

1b. RETRAITE DE BASE CNAV : 
 SI LIQUIDATION AVANT 67 ANS ET TAUX PLEIN NON ATTEINT (NOMBRE DE TRIMESTRES VALIDÉS INSUFFISANT) : PENSION VIAGÈRE AVEC DÉCOTE. 
 SI LIQUIDATION APRÈS 67 ANS ET TAUX PLEIN NON ATTEINT : PENSION VIAGÈRE SANS DÉCOTE. 
 SI LIQUIDATION AVANT 67 ANS ET TAUX PLEIN ATTEINT (NOMBRE DE TRIMESTRES VALIDÉS SUFFISANT) : PENSION VIAGÈRE SANS DÉCOTE 

POSSIBLE A PARTIR DE 62 ANS. 
 SI PROCESSUS CARRIÈRE LONGUE (NOMBRE DE TRIMESTRES VALIDÉS SUFFISANT DONT 4 OU 5 TRIMESTRES VALIDÉS AVANT L’AGE DE 20 ANS) : 

POSSIBILITÉ DE LIQUIDATION A TAUX PLEIN DÈS 60 ANS. 
 

2. CHOMAGE : 
 INDEMNISATION : ALLOCATION DE RETOUR A L’EMPLOI (A.R.E.) PENDANT 36 MOIS AU-DELA D’UN DÉLAI DE CARENCE DE 150 JOURS 

MAXIMUM A COMPTER DE LA DATE DE RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL. 
 VALIDATION DE 12 TRIMESTRES CNAV PENDANT L’INDEMNISATION ET BÉNÉFICE DE LA COUVERTURE MALADIE SÉCURITÉ SOCIALE PENDANT 

L’INDEMNISATION + UN AN AU-DELA DES 36 MOIS. 
 SI VINGT ANS DE COTISATIONS, VALIDATION DE TRIMESTRES CNAV DANS LA LIMITE DE CINQ ANS (20 TRIMESTRES) A COMPTER DE LA PERTE 

DE L’ALLOCATION A CONDITION DE RESTER INSCRIT A POLE EMPLOI EN TANT QUE DEMANDEUR D’EMPLOI NON INDEMNISÉ. 
 SI INDEMNISATION CHOMAGE EN COURS A 62 ANS (OU PLUS) ET TAUX PLEIN CNAV NON ATTEINT : PROLONGATION POSSIBLE SOUS CERTAINES 

CONDITIONS DE L’INDEMNISATION CHOMAGE AU-DELA DES 36 MOIS JUSQU'A L’ACQUISITION DU TAUX PLEIN DE LA PENSION DE BASE (ART. 9 § 3 DU 
REGLEMENT AC). 

 

3. INDEMNITÉ DE DÉPART AIR FRANCE (CF. CONVENTION D’ENTREPRISE PNC / CHAP. 7 / ART. 4.2 ET 4.3) : 
 SI DÉPART ENTRE 55 ANS ET 56 ANS : 1 MOIS DE SALAIRE PAR ANNÉE D’ANCIENNETÉ PLAFONNÉE A 12 MOIS + 4/27ÈMES DE MOIS DE SALAIRE DE 

RÉFÉRENCE PAR ANNÉE D’ANCIENNETÉ. 
 SI DÉPART A COMPTER DE 56 ANS : 4/27 ÈMES DE MOIS DE SALAIRE DE RÉFÉRENCE PAR ANNÉE D’ANCIENNETÉ. 

 

INDEMNITÉ DÉFISCALISÉE EN GRANDE PARTIE JUSQU'A UN PLAFOND DÉTERMINÉ CHAQUE ANNÉE PAR LES POUVOIRS PUBLICS. 
 

4. CONTRAT RETRAITE SUPPLÉMENTAIRE / ARTICLE 83 AIR FRANCE : 
SI CRPN LIQUIDÉE ET INDEMNISATION CHOMAGE : RACHAT SOCIAL DÉFISCALISÉ DU CONTRAT POSSIBLE EN CAPITAL AU MOMENT DE LA FIN DE 
L’INDEMNISATION CHOMAGE (ATTENTION : PRESCRIPTION BIENNALE). 

 

5. MUTUELLE AIR FRANCE : 
DEMANDEURS D’EMPLOI INDEMNISÉS : PORTABILITÉ GRATUITE DES GARANTIES DE FRAIS DE SANTÉ ET PRÉVOYANCE MNPAF PENDANT 12 MOIS A 
COMPTER DE LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL. 

  

RETRAITE CRPN 
AGE POUR LA SUPPRESSION 

DES EFFETS DE DÉCOTE 
(Article R.426-12 du Code 

de l’Aviation Civile) 

RETRAITE CRPN 
AGE MINIMUM POUR 
LIQUIDER LA PENSION 

COMPLÉMLENTAIRE PN 
(Article R.426-11 du Code 

de l’Aviation Civile) 

ACTIVITÉ PNC 
AGE MAXIMUM 
POUR EXERCER 

(Article L.6521-5 du 

Code des Transports) 

RETRAITE CNAV 
AGE POUR LA 

SUPPRESSION DES 
EFFETS DE DÉCOTE 

(Article L.351-8 du Code 

de la Sécurité Sociale) 

 

DE 50 A MOINS DE 55 ANS : 
DÉPART DANS LE CADRE D’UNE DÉMISSION 

A COMPTER DE 55 ANS : DÉPART DANS LE CADRE D’UNE « RUPTURE DE 
CONTRAT EN APPLICATION DE L’ARTICLE L.6521-1 DU CODE DES TRANSPORTS » 

ACTIVITÉ PNC 
AGE NORMAL DE 

CESSATION D’ACTIVITÉ 
(Article L.6521-5 du 

Code des Transports) 

RETRAITE CNAV 
AGE MINIMUM POUR 

LIQUIDER LA 
PENSION DE BASE 

(Article L.161-17-2 du Code 

de la Sécurité Sociale) 
Cf. 3. INDEMNITÉ DE 

DÉPART AIR FFANCE 
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